PAGE  
—2—


[image: image1.wmf]



представительный орган
муниципального образования
«Город Волгодонск»
ВОЛГОДОНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

г. Волгодонск Ростовской области

РЕШЕНИЕ № 28  от 27 апреля 2011 года

О денежном содержании и иных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 13.10.2008 №103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 04.03.2011 №107 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» Волгодонская городская Дума 
РЕШИЛА:

1.
Утвердить Положение «О денежном содержании и иных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» (приложение).

2.
Ежегодная компенсация на лечение, право на выплату которой установлено решением Волгодонской городской Думы от 19.12.2007 №165 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности», в 2011 году выплачивается на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, поданного до 01.07.2011. Размер ежегодной компенсации на лечение определяется пропорционально времени, отработанному им в 2011 году до 01.07.2011.

3.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, установленная статьей 6 положения, утверждённого настоящим решением, а также материальная помощь, установленная статьёй 7 положения, утверждённого настоящим решением, в 2011 году выплачиваются исходя из расчета 50% от размера, установленного настоящим решением, на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.

4.
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в бюллетене «Волгодонск официальный» и вступает в силу с 1 июля 2011 года за исключением положений, для которых настоящим решением установлены иные сроки вступления их в силу.

5.
Часть 2 настоящего решения вступает в силу со дня его официального опубликования в бюллетене «Волгодонск официальный» и утрачивает силу с 1 июля 2011 года.

6.
Часть 1 статьи 8 приложения к настоящему решению вступает в силу с 1 января 2012 года.

7.
Часть 3 настоящего решения утрачивает силу с 1 января 2012 года.

8.
Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам, сборам, муниципальной собственности (В.И. Иванников), заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике и финансам М.Г. Тена, заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.Н. Графова.
Мэр города
 Волгодонска






В.А. Фирсов

Проект вносит 

Мэр города
Приложение к решению Волгодонской городской Думы от 27.04.2011 №28
Положение о денежном содержании и иных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе
Статья 1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1)
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну);

2)
премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии);

3)
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

4)
материальная помощь.
Статья 2. Должностные оклады 
1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 №538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», с учетом коэффициентов, установленных приложением к настоящему положению.
2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 3. Ежемесячное денежное поощрение
Размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу по соответствующей должности.
Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности:

"особой важности" составляет 50 - 75 процентов;

"совершенно секретно" составляет 30 - 50 процентов;

"секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий составляет 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается руководителем органа местного самоуправления.
Статья 5. Премии

1.
Премии выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в целях повышения их заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления и качестве выполнения должностных обязанностей.
2.
Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, производится по результатам работы за месяц в размере 55 процентов должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени.
3.
Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, может производиться по результатам работы за квартал, за выполнение разовых и иных поручений в пределах утвержденных бюджетных средств на оплату труда с начислениями.

Статья 6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в результате наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность в течение календарного года, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность.

В случае если лицо, замещающее муниципальные должности на постоянной основе, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий.

Статья 7. Материальная помощь

Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в размере одного должностного оклада.

Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в результате наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня освобождения его от должности.

Статья 8. Дополнительные гарантии

1.
Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере трех должностных окладов.
Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в результате наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность в течение календарного года, ежегодная компенсация на лечение производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность.

При уходе лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий.

2.
Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, выплачивается ежемесячная доплата за ученую степень в следующих размерах:

а)
3000 рублей — за кандидатскую степень;

б)
4500 рублей — за докторскую степень.

Ежемесячная доплата за ученую степень выплачивается на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.

Размеры ежемесячной доплаты за ученую степень лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, ежегодно увеличиваются (индексируются) в порядке, установленном частью 2 статьи 2 настоящего Положения.

3.
Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, может производиться ежегодное единовременное вознаграждение за продолжительную, безупречную работу в размере пяти должностных окладов.

4.
Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, гарантируется право на возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе), но не более 50 процентов стоимости санаторно-курортной путевки.

5.
Расходы на осуществление выплат, указанных в части 2, 3, 4 настоящей статьи, осуществляются при наличии экономии бюджетных средств, предусмотренных бюджетной сметой органов местного самоуправления.

Статья 9. Планирование средств на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе
При формировании в соответствующем органе местного самоуправления фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1)
ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере:

6 должностных окладов – Мэру города Волгодонска;

1,2 должностных оклада – лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, за исключением Мэра города Волгодонска;

2)
премий — в размере 6 должностных окладов;

3)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи — в размере 3 должностных окладов;

4)
ежегодной компенсации на лечение — в размере 3 должностных окладов.

Заместитель председателя

Волгодонской городской Думы 





Л.Г.Ткаченко

Приложение к положению о денежном содержании и иных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе
Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе 
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Заместитель председателя

Волгодонской городской Думы 





Л.Г.Ткаченко

