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представительный орган

муниципального образования

«Город Волгодонск»

ВОЛГОДОНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

г. Волгодонск Ростовской области

РЕШЕНИЕ № 24 от 12 апреля 2018 года

О внесении изменений в приложение № 1 к решению Волгодонской городской Думы от 26.11.2008 № 164 «Об оплате труда технического и обслуживающего персонала»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 03.10.2008 № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск»
РЕШИЛА:
1.
Внести в приложение № 1 к решению Волгодонской городской Думы от 26.11.2008 № 164 «Об оплате труда технического и обслуживающего персонала» следующие изменения:

1)
изложить абзац 3 статьи 4 в следующей редакции:

«Указанная доплата устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий труда за время фактической занятости на таких работах. Условия и порядок выплаты ежемесячной доплаты за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств определяются руководителями соответствующих органов местного самоуправления (органов Администрации города Волгодонска), являющимися работодателями;»;
2)
в статье 6:

а)
в абзаце 2 слова «Администрации Ростовской области» заменить словами «Правительства Ростовской области»;
б)
дополнить абзацами 4 и 5 следующего содержания: 

«Месячная заработная плата работника из числа технического и обслуживающего персонала, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда месячная заработная плата работника из числа технического и обслуживающего персонала, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, такому работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник из числа технического и обслуживающего персонала не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.»;
3)
статью 7 дополнить абзацами 2, 3, 4 и 5 следующего содержания:

«Ежемесячное компенсационное пособие выплачивается, в том числе за период нахождения в трудовом отпуске, служебной командировке, оплачиваемом учебном отпуске, в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется средний заработок.
Лицам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты ежемесячного компенсационного пособия, или вновь принятых на работу, выплата ежемесячного компенсационного пособия производится пропорционально фактически отработанному времени. 
В случае ухода в отпуск до конца месяца ежемесячное компенсационное пособие может быть выплачено одновременно с выплатой отпускных.

Выплата ежемесячного компенсационного пособия техническому и обслуживающему персоналу производится без издания распорядительного документа.»;
4)
в части 3 статьи 8:
а)
в пункте 5 после слов «1,2 ставки заработной платы» дополнить словами «, при наличии вредных и (или) опасных условий труда, определяемых специальной оценкой условий труда»;
б)
 в пункте 6 слова «6 должностных окладов» заменить словами «9 ставок заработной платы».
2.
Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2018 года, за исключением пункта 3 части 1 настоящего решения, который вступает в силу с 1 июля 2018 года.
3.
Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Волгодонской городской Думы по бюджету, налогам, сборам, муниципальной собственности (Г.А. Ковалевский) и заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике С.М. Макарова.

Председатель
Волгодонской городской Думы –
глава города Волгодонска




        Л.Г. Ткаченко

Проект вносит Администрация

города Волгодонска
