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представительный орган

муниципального образования

«Город Волгодонск»

ВОЛГОДОНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

г. Волгодонск Ростовской области

РЕШЕНИЕ № 51 от 12 сентября 2019 года

Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Волгодонск»
В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25‑ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск» Волгодонская городская Дума

РЕШИЛА:

1.
Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Волгодонск» (приложение).

2.
Признать утратившим силу решение Волгодонской городской Думы от 29.04.2009 № 51 «О порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих органов местного самоуправления города Волгодонска».
3.
Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4.
Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, вопросам депутатской этики и регламента (А.А. Брежнев) и заместителя главы Администрации города Волгодонска по организационной, кадровой политике и взаимодействию с общественными организациями В.П. Потапова.

Председатель

Волгодонской городской Думы – 

глава города Волгодонска





Л.Г. Ткаченко
Проект вносит юридическая служба аппарата Волгодонской городской Думы
Приложение к решению Волгодонской городской Думы «Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Волгодонск»»

от 12.09.2019 № 51
Порядок

ведения реестра муниципальных служащих

муниципального образования «Город Волгодонск»

Статья 1. Общие положения

1.
Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Волгодонск» разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает требования к содержанию и ведению реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Волгодонск».

2.
Реестр муниципальных служащих муниципального образования «Город Волгодонск» (далее - Реестр) представляет собой систематизированные сведения о гражданах, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Волгодонск».

3.
Целью ведения Реестра является организация учета прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления города Волгодонска.

4.
Сведения о муниципальных служащих, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 2. Структура Реестра

1.
Реестр состоит из следующих разделов:

1)
раздел 1 «Аппарат Волгодонской городской Думы» - муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в аппарате Волгодонской городской Думы.

2)
раздел 2 «Администрация города Волгодонска, отраслевые (функциональные) органы Администрации города» - муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации города Волгодонска, отраслевых (функциональных) органах Администрации города.

3)
раздел 3 «Контрольно-счетная палата города Волгодонска» - муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Волгодонска.

2.
В разделы могут вводиться подразделы. Подразделу присваивается номер с добавлением порядкового номера соответствующего раздела.

3.
Реестр содержит следующие сведения о муниципальных служащих:

1)
фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2)
замещаемая должность;

3)
дата и номер распоряжения (приказа) о назначении, увольнении, переводе и т.д.;

4)
дата рождения;

5)
место жительства;

6)
сведения о документе, удостоверяющем личность (вид, серия, номер, выдавший орган, дата выдачи);

7)
сведения о профессиональном образовании (наименование учебного заведения, год окончания обучения, серия и номер диплома, квалификация, специальность).
4.
Сведения в Реестр вносятся на основании сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих.

Статья 3. Работа с Реестром

1.
Формирование и ведение Реестра осуществляется отделом муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска.

2.
В целях ведения Реестра руководители органов местного самоуправления города Волгодонска, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Волгодонска определяют лицо, ответственное за ведение соответствующего раздела Реестра.

3.
Реестр ведется в электронном виде и на бумажном носителе по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
4.
Председатель Волгодонской городской Думы – глава города Волгодонска ежегодно не позднее 20 января утверждает Реестр на бумажном носителе по состоянию на 1 января текущего года. 
Отдел муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска не позднее 15 января текущего года на основании сведений, представленных ответственными лицами, формирует Реестр и на бумажном носителе по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку направляет его на утверждение председателю Волгодонской городской Думы – главе города Волгодонска.
5.
Утвержденный Реестр в течение 10 лет хранится в отделе муниципальной службы и кадров Администрации города Волгодонска, по окончании срока хранения передается на архивное хранение.

Хранение Реестра должно исключать несанкционированный доступ к содержащимся в нем сведениям.

6.
Ведение Реестра включает в себя:

1)
внесение в Реестр сведений о гражданах, поступающих на должность муниципальной службы, в течение 5 рабочих дней со дня их назначения на должность муниципальной службы;
2)
внесение в Реестр изменений, связанных с прохождением муниципальной службы, в течение 5 рабочих дней со дня возникновения оснований для внесения изменений;
3)
исключение из Реестра муниципальных служащих;
4)
составление по итогам года сведений по исключенным из Реестра (раздела реестра) муниципальным служащим.
7.
Основанием для исключения из Реестра (раздела реестра) является:

1)
увольнение с муниципальной службы - исключается в день увольнения.

2)
смерть (гибель) муниципального служащего, признание муниципального служащего безвестно отсутствующим либо умершим решением суда, вступившим в законную силу, - исключается в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

8.
Муниципальные служащие, уполномоченные на формирование и ведение Реестра, несут ответственность за нарушение требований режима защиты персональных данных муниципальных служащих в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заместитель председателя

Волгодонской городской Думы




И.В. Батлуков

Приложение к Порядку ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Город Волгодонск»
РЕЕСТР 

муниципальных служащих 

муниципального образования «Город Волгодонск»

	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего 
	Замещаемая должность 
	Дата и номер распоряжения (приказа) о назначении, увольнении, переводе и т.д. 
	Дата рождения 
	Место жительства 
	Документ, удостоверяющий личность (вид, серия, номер, выдавший орган, дата выдачи) 
	Профессиональное образование (наименование учебного заведения, год окончания обучения, серия и номер диплома, квалификация, специальность) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5
	6 
	7 

	Аппарат Волгодонской городской Думы

	
	
	
	
	
	
	

	Администрация города Волгодонска, отраслевые (функциональные) органы Администрации города

	
	
	
	
	
	
	

	Контрольно-счетная палата города Волгодонска

	
	
	
	
	
	
	


