
Сведения о состоявшихся заседаниях 

Комиссии Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

28 июня 2018 года на заседании Комиссии Контрольно-счётной палаты 

города Волгодонска по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее 

Комиссия) были рассмотрены результаты прокурорской проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее Сведения о доходах), 

представленных инспектором Контрольно-счётной палаты за 2017 год. 

Комиссия приняла решения: 

а) признать, что сведения о сумме полученного дохода муниципальным 

служащим указаны в представленной справке о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера ошибочно и в отсутствие правовых 

оснований для их представления;  

б) признать, что личная заинтересованность муниципального служащего 

в ненадлежащем исполнении им должностных обязанностей отсутствует, что не 

ведет к возникновению конфликта интересов, нарушение является 

незначительным и не образует коррупционного проступка;  

в) указать муниципальному служащему на недопустимость 

представления в дальнейшем Сведений о доходах в неполном объеме 

(ошибочных); 

г) рекомендовать председателю Контрольно-счётной палаты 

истребовать у муниципального служащего уточненные Сведения о доходах. 

_____________________________________________________________________ 

2 июля 2019 года на очередном заседании Комиссии были рассмотрены 

результаты прокурорской проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(далее Сведения о доходах), представленных аудитором и тремя инспекторами 

Контрольно-счётной палаты за 2018 год. 

Комиссия приняла решения: 

а) признать, что выявленные нарушения в целом не искажают 

достоверность представленных сведений, являются несущественными и не 

образуют коррупционных проступков. Личная заинтересованность 

муниципальных служащих в ненадлежащем исполнении ими должностных 

обязанностей отсутствует, что не ведет к возникновению конфликта интересов;  

б) указать муниципальным служащим на необходимость 

руководствоваться соответствующими Методическими рекомендациями 

Минтруда по вопросам предоставления Сведений о доходах и заполнения 

соответствующей формы справки.  


