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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Город Волгодонск»
ВОЛГОДОНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

г. Волгодонск Ростовской области

РЕШЕНИЕ № 88 от 11 сентября 2025 года
О внесении изменения в решение Волгодонской городской Думы от 27.04.2011 № 28 «О денежном содержании и иных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности на  постоянной основе»

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», областными законами Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий отдельных лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области», от 18.04.2024 № 120-ЗС «О представительных органах муниципальных районов и главах муниципальных образований в Ростовской области», Уставом муниципального образования городского округа «Город Волгодонск» Ростовской области Волгодонская городская Дума
РЕШИЛА:
1. Статью 5 приложения к решению Волгодонской городской Думы от 27.04.2011 № 28 «О денежном содержании и иных выплатах лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» изложить в следующей редакции:
«Статья 5. Премии
1. Премии выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в целях повышения их заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления и качестве выполнения должностных обязанностей.
2. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, производится по результатам работы за месяц в размере 55 процентов должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде.
Премия по результатам работы за месяц лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц. 
3. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, может производиться по результатам работы за квартал в пределах установленного в соответствующем органе местного самоуправления фонда оплаты труда. 
Размер премии по результатам работы за квартал лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, не может превышать максимальный размер, установленный правовым актом органа местного самоуправления для муниципальных служащих.
Премия по результатам работы за квартал лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, выплачивается одновременно с выплатой премии муниципальным служащим соответствующего органа местного самоуправления.
4. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, может производиться за выполнение разовых и иных поручений в пределах установленного в соответствующем органе местного самоуправления фонда оплаты труда.
5. Решение о выплате и размере премий по результатам работы за месяц, квартал, за выполнение разовых и иных поручений лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, оформляется распоряжением (приказом) соответствующего органа местного самоуправления.».
2.	Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
3.	Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам, сборам, муниципальной собственности (Ковалевский Г.А.) и заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике Красова В.В.


Председатель
Волгодонской городской Думы					С.Н. Ладанов







Проект вносит Администрация
города Волгодонска
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