
 
 

 

 

 

 

П р е д се д а т е ль  

К о н тр о ль н о  –  с ч ё т н о й  п а лат ы  г ор од а  Волг од о н ск а  
 

ПРИКАЗ 

 

07 марта 2025 г.                               № 11 
г. Волгодонск 

 

 

Об обработке персональных 

данных в Контрольно-счётной 

палате города Волгодонска 

 

В соответствии со статьёй 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 

№152-ФЗ «О персональных данных» и во исполнение постановления 

Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 №211 «Об утверждении 

перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, 

предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и 

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 

операторами, являющимися государственными или муниципальными 

органами» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить: 

1.1. Правила обработки персональных данных в Контрольно-счётной 

палате города Волгодонска согласно приложению №1 к настоящему приказу. 

1.2. Типовую форму согласия на обработку персональных данных 

работника Контрольно-счётной палаты города Волгодонска согласно 

приложению №2 к настоящему приказу. 

1.3. Типовую форму разъяснения субъекту персональных данных 

юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные 

согласно приложению №3 к настоящему приказу. 

1.4. Типовую форму согласия работника на получение персональных 

данных от третьих лиц согласно приложению №4 к настоящему приказу. 
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1.5. Типовую форму согласия работника на передачу персональных 

данных третьим лицам согласно приложению №5 к настоящему приказу. 

1.6. Типовую форму согласия на обработку персональных данных, 

разрешённых субъектом персональных данных для распространения 

согласно приложению №6 к настоящему приказу. 

1.7. Типовое обязательство муниципального служащего (лица, 

замещающего должность, не относящуюся к должностям муниципальной 

службы) Контрольно-счётной палаты города Волгодонска, непосредственно 

осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с 

ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, 

ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей, 

согласно приложению №7 к настоящему приказу. 

1.8. Перечень должностей муниципальной службы в Контрольно-

счётной палате города Волгодонска (должностей, не относящихся к 

должностям муниципальной службы), замещение которых предусматривает 

обработку персональных данных или осуществление доступа к ним, согласно 

приложению №8 к настоящему приказу. 

1.9. Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных 

или их представителей в Контрольно-счётной палате города Волгодонска 

согласно приложению №9 к настоящему приказу. 

1.10. Правила осуществления внутреннего контроля соответствия 

обработки персональных данных в Контрольно-счётной палате города 

Волгодонска требованиям к защите персональных данных, установленным 

Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», 

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами и 

локальными актами Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

согласно приложению №10 к настоящему приказу. 

1.11. Правила работы с обезличенными данными в Контрольно-счётной 

палате города Волгодонска в случае обезличивания персональных данных 

согласно приложению №11 к настоящему приказу. 

1.12. Перечень должностей муниципальных служащих Контрольно-

счётной палаты города Волгодонска (должностей, не относящихся к 

должностям муниципальных служащих), ответственных за проведение 

мероприятий по обезличиванию обрабатываемых персональных данных 

согласно приложению №12 к настоящему приказу. 

2. Признать утратившими силу: 

2.1. Приказ председателя Контрольно-счётной палаты города 

Волгодонска от 27.12.2012 №89 «Об утверждении Положения о защите 
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персональных данных работников Контрольно-счётной палаты города 

Волгодонска в новой редакции». 

2.2. Приказ председателя Контрольно-счётной палаты города 

Волгодонска от 18.09.2013 №51 «О мерах, направленных на реализацию 

постановления Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 №211». 

3. Назначить главного бухгалтера Контрольно-счётной палаты города 

Волгодонска Е.П. Морозову ответственной за организацию обработки 

персональных данных в Контрольно-счётной палате города Волгодонска. 

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Председатель Контрольно-счётной 

палаты города Волгодонска              Т.В. Федотова 
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Приложение №1 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

  ПРАВИЛА  

обработки персональных данных  

в Контрольно-счётной палате города Волгодонска 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Правила обработки персональных данных в Контрольно-счётной 

палате города Волгодонска (далее Правила) определяют для каждой цели 

обработки персональных данных содержание обрабатываемых персональных 

данных, категории и перечень обрабатываемых персональных данных, 

категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, способы, 

сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения персональных данных 

при достижении целей их обработки или при наступлении иных законных 

оснований, устанавливают процедуры, направленные на выявление и 

предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в области 

персональных данных. 

Правила разработаны в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях, Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 

персональных данных» (далее Федеральный закон «О персональных данных»), 

Федерального закона от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», Федерального закона 

от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее Федеральный 

закон «О противодействии коррупции»), Федерального закона от 02.03.2007 

№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального 

закона от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации» (далее Федеральный закон «О порядке рассмотрения 

обращений граждан РФ»), Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об 

общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов 

субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных 

образований», постановления Правительства Российской Федерации от 

15.09.2008 №687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации», постановления Правительства Российской Федерации от 

01.11.2012 №1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных 

при их обработке в информационных системах персональных данных» (далее 

постановление Правительства РФ от 01.11.2012 №1119), постановления 

Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 №211 «Об утверждении 

перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, 

предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и 

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 
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операторами, являющимися государственными или муниципальными 

органами». 

1.2. Правила определяют политику Контрольно-счётной палаты города 

Волгодонска (далее Палата) как оператора, осуществляющего обработку 

персональных данных, в отношении обработки и защиты персональных данных, 

которая распространяется на персональные данные, полученные как до, так и 

после утверждения председателем Палаты настоящих Правил. 

1.3. Обработка персональных данных в Палате осуществляется с 

соблюдением принципов и условий, предусмотренных Федеральным законом 

«О персональных данных» и другими определяющими случаи и особенности 

обработки персональных данных федеральными законами, а также Правилами. 

1.4. Для выявления и предотвращения нарушений, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации (далее РФ) в области персональных 

данных, в Палате используются следующие процедуры: 

- осуществление внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных требованиям к защите персональных данных; 

- оценка вреда, который может быть причинён субъектам персональных 

данных; 

- ознакомление лиц, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, с законодательством РФ в области персональных 

данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, 

Правилами и их обучение принципам и условиям обработки персональных 

данных; 

- ограничение обработки персональных данных достижением конкретных, 

заранее определённых и законных целей; 

- недопущение обработки персональных данных, несовместимых с целями 

сбора персональных данных; 

- недопущение объединения баз данных, содержащих персональные 

данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между 

собой; 

- обеспечение соответствия содержания и объёма обрабатываемых 

персональных данных заявленным целям обработки, обрабатываемые 

персональные данные не должны быть избыточными по отношению к 

заявленным целям их обработки; 

- обеспечение при обработке персональных данных точности 

персональных данных, их достаточности, а также в необходимых случаях 

актуальности по отношению к целям их обработки; 

- уничтожение или обезличивание обрабатываемых персональных данных 

в случаях, установленных законодательством РФ в области персональных 

данных. 

1.5. Обработка персональных данных в Палате осуществляется с 

использованием средств автоматизации или без средств автоматизации и 

включает сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
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удаление, уничтожение персональных данных субъектов персональных данных, 

персональные данные которых обрабатываются в Палате. 

1.6. Перечень должностей, замещение которых предусматривает 

обработку персональных данных или осуществление доступа к ним, 

утверждается председателем Палаты (далее Перечень). 

1.7. Работниками Палаты обработка персональных данных 

осуществляется в объёме, необходимом для исполнения должностных 

обязанностей. Требования по соблюдению конфиденциальности персональных 

данных являются обязательными при допуске работника Палаты к работе с 

персональными данными. 

Работник, допущенный к обработке персональных данных, принимает на 

себя обязательство в случае расторжения с ним трудового договора прекратить 

обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с 

исполнением должностных обязанностей. Обязательство в письменной форме 

приобщается к личному делу работника Палаты.  

 

2. Категории субъектов персональных данных 

 

2.1. К субъектам персональных данных, персональные данные которых 

обрабатываются в Палате в соответствии с Правилами, относятся: 

1) лица, замещающие муниципальные должности, должности 

муниципальной службы, работники, осуществляющие техническое обеспечение 

деятельности Палаты и обслуживание помещений; 

2) граждане, претендующие на замещение вакантных должностей; 

3) лица, состоящие в родстве (свойстве) с лицами, замещающими 

муниципальные должности, должности муниципальной службы (в том числе с 

гражданами, претендующими на замещение названных должностей): отец, мать, 

братья, сёстры, дети, супруг (супруга), в том числе бывшие; 

4) работники, трудовые отношения с которыми прекращены;  

5) граждане (их представители), обратившиеся в Палату в соответствии с 

Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ»; 

6) лица, персональные данные которых подлежат обработке в Палате, в 

связи с реализацией должностными лицами Палаты своих полномочий, 

установленных законодательством РФ; 

7) лица, обработка персональных данных которых осуществляется в связи 

с исполнением муниципальных контрактов (гражданско-правовых договоров), 

заключаемых Палатой. 

2.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных, за исключением 

случаев, указанных в пунктах 2, 8, 9, 9.1, 11 части 1 статьи 6 и части 2 статьи 11 

Федерального закона «О персональных данных». 

2.3. Передача персональных данных субъектов персональных данных 

третьей стороне не допускается без письменного согласия субъекта 

персональных данных, за исключением случаев, установленных 

законодательством РФ в области персональных данных. 
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2.4. Если предоставление персональных данных и (или) получение 

Палатой согласия на обработку персональных данных являются обязательными, 

то необходимо разъяснить субъекту персональных данных юридические 

последствия отказа предоставить его персональные данные и (или) дать 

согласие на их обработку. 

 

3. Цели, условия и порядок обработки персональных данных и 

соответствующие им перечни обрабатываемых персональных данных 

 

3.1. Персональные данные субъектов персональных данных, указанных в 

подпунктах 1-4 пункта 2.1 Правил, обрабатываются в целях обеспечения 

соблюдения трудового законодательства, законодательства о муниципальной 

службе, ведения кадровой работы и бухгалтерского учёта, содействия в 

осуществлении трудовой деятельности, обучении и должностном росте, учёта 

результатов исполнения должностных обязанностей, осуществления процедур, 

связанных с поступлением на муниципальную службу, обеспечения условий 

труда, гарантий и компенсаций, охраны труда, личной безопасности, 

обеспечения пожарной безопасности, формирования и ведения 

делопроизводства и документооборота, обеспечения ключами электронной 

подписи, участия в производстве об административных правонарушениях, в 

гражданском, административном судопроизводстве, судопроизводстве в 

арбитражных судах, а также в целях противодействия коррупции, размещения в 

разделе «Контрольно-счётная палата города Волгодонска» на официальном 

сайте Волгодонской городской Думы и в социальных сетях в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет для реализации принципа гласности и 

открытости. 

3.2. В целях, указанных в пункте 3.1 Правил, обрабатываются следующие 

категории персональных данных субъектов персональных данных, указанных в 

подпунктах 1-4 пункта 2.1 Правил: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии), в том числе прежние в случае их 

изменения, причина их изменения, вид документа, подтверждающего 

изменение, его серия, номер, наименование органа, выдавшего документ, дата 

его выдачи; 

2) пол; 

3) число, месяц, год рождения; 

4) место рождения; 

5) вид, серия и номер документа, удостоверяющего личность, 

наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код 

подразделения; 

6) фотография; 

7) сведения о гражданстве (в том числе о прежних гражданствах, иных 

гражданствах); 

8) срок действия вида на жительство, дата подачи ходатайства о выезде 

(въезде) на постоянное место жительства в другое государство; 

9) страховой номер индивидуального лицевого счёта (при наличии); 
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10) реквизиты полиса обязательного медицинского страхования (при 

наличии); 

11) идентификационный номер налогоплательщика; 

12) сведения об образовании с указанием уровня образования, вида 

документа об образовании и (или) о квалификации, его серии и номера, 

наименования организации, выдавшей документ, даты его выдачи, формы 

обучения, специальности (направления подготовки), квалификации; 

13) сведения о дополнительном профессиональном образовании (при 

наличии) и профессиональном обучении (при прохождении) с указанием вида 

документа о квалификации, его серии, номера, наименования организации, 

выдавшей документ, даты его выдачи, квалификации; 

14) сведения о владении иностранными языками и языками народов РФ; 

15) сведения о классном чине государственной гражданской службы РФ, 

классном чине юстиции, классном чине прокурорского работника, 

дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине 

государственной гражданской службы субъекта РФ, квалификационном разряде 

государственной, муниципальной службы, классном чине муниципального 

служащего с указанием наименования документа о присвоении чина, ранга, 

звания, его номера и даты; 

16) отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учёте и 

реквизиты документов воинского учёта; 

17) сведения об оформленных допусках к государственной тайне; 

18) вид, серия, номер действующего документа, удостоверяющего 

личность гражданина РФ за её пределами, наименование органа, выдавшего 

документ, дата выдачи, срок действия; 

19) сведения о наличии статуса иностранного агента с указанием даты 

решения о включении в реестр иностранных агентов; 

20) сведения о наличии или отсутствии судимости; 

21) сведения о наличии вступившего в законную силу решения суда о 

признании недееспособным или ограниченно дееспособным (дата и номер 

решения суда); 

22) сведения о замещении государственной должности РФ, 

государственной должности субъекта РФ, муниципальной должности; 

23) сведения о нахождении в составе органов управления, попечительских 

или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории РФ их 

структурных подразделений; 

24) сведения о трудовой деятельности, включая учёбу в образовательных 

организациях высшего образования и профессиональных образовательных 

организациях, военную службу, работу по совместительству, 

предпринимательскую деятельность и другое; 

25) сведения о семейном положении с указанием фамилии, имени, 

отчества (при наличии) супруга (супруги), даты заключения брака, 

наименования органа, выдавшего соответствующий документ, даты его выдачи, 

в случае расторжения брака – даты прекращения брака, наименования органа, 

выдавшего соответствующий документ, даты его выдачи; 
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26) сведения о членах семьи и близких родственниках: супруга (супруги), 

родителях, в том числе супруга (супруги), детях, братьях, сёстрах, 

усыновителях, усыновлённых детях, неполнородных братьях и сёстрах с 

указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) (в том числе прежних, если 

изменяли фамилию, имя, отчество), даты и места рождения, гражданства 

(подданства), места работы, учёбы, места жительства; 

27) сведения о членах семьи и близких родственниках, постоянно 

проживающих за границей, и (или) имеющие вид на жительство; 

28) сведения об участии в боевых действиях, контртеррористических и 

специальных операциях, ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, 

выполнении задач в условиях чрезвычайного положения и при вооружённых 

конфликтах с указанием местности, в том числе за пределами РФ, периодов, 

серии и номера удостоверения, наименования органа, выдавшего 

удостоверение, даты его выдачи; 

29) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

30) сведения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу или её прохождению, 

подтверждённого заключением медицинской организации; 

31) сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках 

отличия; 

32) место жительства (адрес регистрации, фактического проживания); 

33) контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при 

наличии); 

34) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным 

служащим, гражданином, претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать; 

35) номер расчётного счёта; 

36) номер банковской карты; 

37) иные сведения, которые субъект персональных данных пожелал 

сообщить о себе и которые отвечают целям обработки персональных данных, 

указанным в пункте 3.1 Правил. 

3.3. В целях, указанных в пункте 3.1 Правил, обработка персональных 

данных и биометрических персональных данных субъектов персональных 

данных, указанных в подпунктах 1-4 пункта 2.1 Правил, осуществляется с 

согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных, типовая форма которого утверждена приказом председателя Палаты, за 

исключением случаев, указанных в пунктах 2, 8, 9, 9.1, 11 части 1 статьи 6 и 

части 2 статьи 11 Федерального закона «О персональных данных». 

Согласие на обработку персональных данных, разрешённых субъектом 

персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных 

согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных 
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данных. Распространение персональных данных, разрешённых субъектом 

персональных данных, осуществляется в соответствии с требованиями статьи 

10.1 Федерального закона «О персональных данных». 

3.4. Организация сбора и хранения письменных согласий на обработку 

персональных данных возлагается на старшего инспектора, ответственного за 

работу с кадрами в Палате, уполномоченного на обработку персональных 

данных (далее старший инспектор). 

Для регистрации и контроля обращений субъектов персональных данных 

в Палате ведётся Журнал учёта персональных данных, согласия работника, 

запросов и обработки информации. 

3.5. Палата не осуществляет обработку специальных категорий 

персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, 

политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной 

жизни.  

Обработка персональных данных, касающихся состояния здоровья 

субъекта персональных данных, проводится исключительно в целях 

определения возможности выполнения работником Палаты трудовой функции, 

а также в целях проверки соблюдения гражданином, поступающим на 

муниципальную службу, установленных ограничений, в связи с наличием 

(отсутствием) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 

службу и её прохождению. Обработка персональных данных о состоянии 

здоровья производится исключительно без использования средств 

автоматизации. 

3.6. Палата не осуществляет трансграничную передачу персональных 

данных, обрабатываемых в Палате.  

3.7. Обработка персональных данных субъектов персональных данных, 

указанных в подпунктах 1-4 пункта 2.1 Правил, осуществляется старшим 

инспектором. 

3.8. Персональные данные работников Палаты и иные сведения, 

связанные с работой, вносятся в личные дела, ведение которых осуществляется 

старшим инспектором. 

3.9. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в 

порядке, установленном для ведения личного дела государственного 

гражданского служащего. 

3.10. В случае возникновения необходимости получения персональных 

данных субъектов персональных данных, чьи данные обрабатываются в целях, 

определённых пунктом 3.1 Правил, у третьей стороны, следует известить об 

этом субъектов персональных данных заранее, получить их письменное 

согласие и сообщить им о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных. 

3.11. Работники Палаты, получившие доступ к персональным данным, 

обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные 

данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не 

предусмотрено законодательством РФ в области персональных данных. 

3.12. В Палате созданы общедоступные источники персональных данных 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 
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- официальные страницы Палаты в социальных сетях ВКонтакте, 

Одноклассники, Telegram; 

- раздел «Контрольно-счётная палата города Волгодонска» на 

официальном сайте Волгодонской городской Думы. 

Персональные данные, сообщаемые субъектом персональных данных, 

включаются в такие источники только с письменного согласия субъекта 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных частью 15 

статьи 10.1 Федерального закона «О персональных данных». 

Палата имеет право размещать в разделе «Контрольно-счётная палата 

города Волгодонска» на официальном сайте Волгодонской городской Думы в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет персональные данные в 

соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии 

коррупции». 

3.13. Персональные данные субъектов персональных данных, указанные в 

подпункте 5 пункта 2.1 Правил, обрабатываются в целях обеспечения 

своевременного и в полном объёме рассмотрения устных и письменных 

обращений в порядке, установленном Федеральным законом «О порядке 

рассмотрения обращений граждан РФ». 

3.14. В целях, указанных в пункте 3.13 Правил, обрабатываются 

следующие персональные данные субъектов персональных данных, указанных в 

подпункте 5 пункта 2.1 Правил: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

2) почтовый адрес; 

3) адрес электронной почты (при наличии); 

4) номер телефона; 

5) иные персональные данные, указанные в обращении, а также ставшие 

известными в ходе личного приёма или в процессе рассмотрения обращения. 

3.15. Персональные данные субъектов персональных данных, указанные в 

подпункте 6 пункта 2.1 Правил обрабатываются в целях осуществления 

полномочий в сфере внешнего муниципального финансового контроля, 

установленных федеральными законами, законами Ростовской области, 

муниципальными нормативными правовыми актами, а также в целях 

надлежащего оформления процессуальных документов по делам об 

административных правонарушениях. 

3.16. В целях, указанных в пункте 3.15 Правил, обрабатываются 

следующие персональные данные субъектов персональных данных, указанных в 

подпункте 6 пункта 2.1 Правил: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

2) число, месяц, год рождения; 

3) место рождения; 

4) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина 

РФ, наименование органа и код подразделения органа (при наличии), 

выдавшего его, дата выдачи; 

5) адрес регистрации по месту жительства, места фактического 

проживания; 

6) место работы, должность; 
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7) номер телефона; 

8) иные сведения, необходимые для составления протокола об 

административном правонарушении, предусмотренные федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. 

3.17. Персональные данные субъектов персональных данных, указанные в 

подпункте 7 пункта 2.1 Правил, обрабатываются в целях осуществления 

функций и полномочий Палаты, установленных Положением о Контрольно-

счётной палате города Волгодонска, утверждённым решением Волгодонской 

городской Думы от 16.11.2011 №120, а также предусмотренных федеральными 

законами.  

3.18. В целях, указанных в пункте 3.17 Правил, обрабатываются 

следующие персональные данные субъектов персональных данных, указанных в 

подпункте 7 пункта 2.1 Правил: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

2) адрес регистрации по месту жительства; 

3) номер телефона; 

4) адрес электронной почты (при наличии); 

5) иные персональные данные, которые отвечают цели обработки 

персональных данных, указанной в пункте 3.17 Правил. 

3.19. Сбор, запись, систематизация, накопление, уточнение (обновление, 

изменение) персональных данных субъектов персональных данных 

осуществляется путём: 

1) получения персональных данных непосредственно от субъектов 

персональных данных; 

2) получения оригиналов необходимых документов; 

3) копирования оригиналов документов; 

4) внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных 

носителях); 

5) формирования персональных данных в ходе кадровой работы; 

6) внесения персональных данных в автоматизированные 

информационные системы, используемые работниками, уполномоченными на 

обработку персональных данных. 

3.20. Персональные данные различных субъектов персональных данных 

могут обрабатываться в иных целях, указанных в письменном согласии 

субъекта персональных данных на обработку персональных данных. 

 

4. Порядок обработки персональных данных в автоматизированных 

информационных системах 

 

4.1. Обработка персональных данных в Палате осуществляется в 

следующих информационных системах: 

1) система бухгалтерского учёта «1С:Предприятие 8»; 

2) система бухгалтерского учёта «1С: Зарплата и кадры государственного 

учреждения 8»; 

3) система «Контур.Экстерн»;  

4) система «Сбербанк Бизнес ОнЛ@йн» ПАО «Сбербанк России»; 
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5) система электронного документооборота и делопроизводства «Дело»; 

6) автоматизированный центр контроля исполнения бюджета «АЦК-

Финансы»; 

7) автоматизированный центр контроля планирования и анализа бюджета 

«АЦК-Планирование». 

4.2. Доступ к информационным системам работников, осуществляющих 

обработку персональных данных в информационных системах, предоставляется 

в соответствии с функциями, предусмотренными их должностной инструкцией, 

и реализуется посредством учётной записи, содержащей имя пользователя и 

пароль. 

4.3. Информация в информационные системы может вноситься как в 

автоматическом режиме, так и в ручном режиме при получении информации на 

бумажном носителе или в ином виде, не позволяющем осуществлять её 

автоматическую регистрацию. 

4.4. Обеспечение безопасности персональных данных, обрабатываемых в 

информационных системах, осуществляется Палатой в соответствии со статьёй 

19 Федерального закона «О персональных данных» и с соблюдением 

требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных, утверждённых 

постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 №1119. 

Выбор средств защиты информации для системы защиты персональных 

данных осуществляется в соответствии нормативными правовыми актами, 

принятыми Федеральной службой безопасности РФ и Федеральной службой по 

техническому и экспортному контролю РФ.  

4.5. Доступ работников к персональным данным, находящимся в 

информационных системах, предусматривает обязательное прохождение 

процедуры идентификации и аутентификации. 

4.6. При выявлении нарушений порядка обработки персональных данных 

в информационных системах уполномоченными должностными лицами Палаты 

незамедлительно принимаются меры по установлению причин нарушений и их 

устранению. 

 

5. Сроки обработки и хранения персональных данных, порядок уничтожения 

персональных данных. 

 

5.1. Обработка персональных данных прекращается в следующих случаях: 

по достижении целей обработки персональных данных или при утрате 

необходимости в их достижении; 

по истечении срока обработки персональных данных, установленного при 

сборе персональных данных; 

по требованию субъекта персональных данных или уполномоченного 

органа по защите прав субъектов персональных данных, если персональные 

данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно 

полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки; 

при невозможности устранения допущенных нарушений при обработке 

персональных данных; 
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при изменении, признании утратившими силу нормативных правовых 

актов, устанавливающих правовые основания обработки персональных данных; 

при отзыве субъектом персональных данных согласия, если в 

соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» обработка 

персональных данных допускается только с его согласия. 

Обработка персональных данных прекращается в сроки, установленные 

законодательством РФ.  

Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо 

обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты 

необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом «О персональных данных». 

5.2. Персональные данные хранятся в электронном виде и на бумажных 

носителях. В электронном виде персональные данные хранятся в 

информационных системах, а также в архивных копиях баз данных 

информационных систем. В бумажном виде персональные данные хранятся в 

составе документов и их копий, содержащих информацию о субъектах 

персональных данных, в помещениях у лиц, осуществляющих обработку 

соответствующих персональных данных. 

5.3. Необходимо обеспечивать раздельное хранение персональных данных 

на разных материальных носителях, обработка которых осуществляется в 

различных целях, определённых Правилами. 

5.4. Сроки хранения документов на бумажных носителях, содержащих 

персональные данные субъектов персональных данных, определяются в 

соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации. 

Срок хранения персональных данных, обрабатываемых в 

информационных системах, соответствует сроку хранения персональных 

данных на бумажных носителях. 

5.5. Обработка персональных данных, осуществляемая без использования 

средств автоматизации, должна осуществляться таким образом, чтобы в 

отношении каждой категории персональных данных можно было определить 

места хранения персональных данных (материальных носителей) и установить 

перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данных либо 

имеющих доступ к ним. 

5.6. Старший инспектор ежегодно проводит экспертизу ценности 

документов, в результате которой выделяет документы, содержащие 

персональные данные с истёкшими сроками хранения, подлежащие 

уничтожению. 

Результаты отбора документов к уничтожению оформляются актами о 

выделении к уничтожению документов с истёкшими сроками хранения. 

5.7. Вопрос об уничтожении выделенных документов, содержащих 

персональные данные, рассматривается на заседании экспертной комиссии 

Палаты, состав которой утверждается распоряжением председателя Палаты. 

Акты о выделении документов и дел к уничтожению утверждаются 

председателем Палаты.  

5.8. Под уничтожением персональных данных понимаются действия, в 

результате которых становится невозможным восстановить содержание 
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персональных данных в информационной системе и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных. 

5.9. Уничтожение документов, содержащих персональные данные, 

производится термическим или механическим (шредирование) способом. 

5.10. Уничтожение по окончании срока обработки персональных данных 

на электронных носителях производится путём механического нарушения 

целостности носителя, не позволяющего произвести считывание или 

восстановление персональных данных, или удалением с электронных носителей 

методами и средствами гарантированного удаления остаточной информации. 

Сведения об уничтожении вносятся в акт о выделении к уничтожению 

документов, не подлежащих хранению. 

5.11. Подтверждение уничтожения персональных данных осуществляется 

в соответствии с требованиями, установленными уполномоченным органом по 

защите прав субъектов персональных данных. 

 

6. Порядок доступа в помещения, в которых ведётся обработка персональных 

данных 

 

6.1. Обеспечение безопасности персональных данных от уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения 

персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 

персональных данных достигается соблюдением правил доступа в помещения, 

где обрабатываются персональные данные в информационных системах и без 

использования средств автоматизации. 

6.2. К помещениям, в которых ведётся обработка персональных данных, 

относятся помещения, в которых происходит обработка персональных данных, 

как с использованием средств автоматизации, так и без таковых, а также 

хранятся резервные копии персональных данных и ключевые документы к ним. 

6.3. Доступ в помещения Палаты, в которых хранятся и обрабатываются 

персональные данные, имеют работники Палаты, должности которых включены 

в Перечень. 

6.4. Для помещений, в которых обрабатываются персональные данные, 

организуется режим обеспечения безопасности, при котором обеспечивается 

сохранность носителей персональных данных и средств защиты информации, а 

также исключается возможность неконтролируемого проникновения и 

пребывания в этих помещениях посторонних лиц. 

Данный режим должен обеспечиваться, в том числе посредством: 

запирания помещения на ключ при выходе из него уполномоченного 

работника; 

закрытия металлических шкафов и сейфов, в которых хранятся носители 

информации, содержащие персональные данные, во время отсутствия в 

помещении уполномоченных работников; 

блокировки (выключения) автоматизированных рабочих мест, на которых 

осуществляется обработка персональных данных. 

6.5. Пребывание лиц, не имеющих права на осуществление обработки 

персональных данных, либо на осуществление доступа к персональным данным 
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в помещениях, в которых ведётся обработка персональных данных, возможно 

только в сопровождении работника, уполномоченного на обработку 

персональных данных. 

 

7. Меры по обеспечению безопасности персональных данных 

 

7.1. В соответствии с частью 1 статьи 19 Федерального закона «О 

персональных данных» Палата, как оператор, при обработке персональных 

данных обязана принимать необходимые правовые, организационные и 

технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных 

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения 

персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении 

персональных данных. 

7.2. В соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона «О 

персональных данных» обеспечение безопасности персональных данных 

достигается путём выполнения комплекса организационных и технических мер, 

к которым относятся: 

определение угроз безопасности персональных данных при их обработке 

в информационных системах персональных данных Палаты; 

применение организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных Палаты, необходимых для выполнения 

требований к защите персональных данных; 

применение прошедших в установленном порядке процедур оценки 

соответствия средств защиты информации; 

учёт всех информационных систем, машинных носителей, а также 

архивных копий персональных данных; 

организация режима обеспечения безопасности помещений, в которых 

размещены информационные системы, препятствующего возможности 

неконтролируемого проникновения или пребывания в этих помещениях лиц, не 

имеющих права доступа в эти помещения; 

обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным и принятие мер, в том числе по обнаружению, предупреждению и 

ликвидации последствий компьютерных атак на информационные системы и по 

реагированию на компьютерные инциденты в них; 

восстановление персональных данных, модифицированных или 

удалённых, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 

персональных данных и уровней защищённости информационных систем 

персональных данных. 

7.3. При хранении материальных носителей персональных данных 

должны соблюдаться условия, обеспечивающие сохранность персональных 

данных и исключающие несанкционированный доступ к ним. 

7.4. При обработке персональных данных с использованием средств 

автоматизации необходимо соблюдение парольной защиты средств 
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автоматизации, идентификации пользователей в локальной сети, правил работы 

со съёмными носителями (в случае их использования), правил резервного 

копирования, а также порядка доступа в помещения, где расположены 

информационные системы. 

 

8. Ответственный за организацию обработки персональных данных 

 

8.1. Ответственный за организацию обработки персональных данных в 

Палате назначается председателем Палаты из числа муниципальных служащих 

Палаты. 

8.2. Ответственный за организацию обработки персональных данных 

обязан: 

1) организовывать принятие правовых, организационных и технических 

мер для обеспечения защиты персональных данных, обрабатываемых в Палате, 

от неправомерного или случайного доступа к ним, их уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных 

неправомерных действий; 

2) осуществлять внутренний контроль за соблюдением работниками 

Палаты законодательства РФ в области персональных данных, в том числе 

требований к защите персональных данных; 

3) доводить до сведения работников Палаты положения законодательства 

РФ в области персональных данных, локальных актов по вопросам обработки 

персональных данных, требования к защите персональных данных; 

4) организовывать приём и обработку обращений и запросов субъектов 

персональных данных (их представителей), а также осуществлять контроль за 

приёмом и обработкой таких обращений и запросов в Палате; 

5) в случае нарушения в Палате требований к защите персональных 

данных принимать необходимые меры по восстановлению нарушенных прав 

субъектов персональных данных. 

8.3. Ответственный за организацию обработки персональных данных 

вправе: 

1) иметь доступ к информации, касающейся обработки персональных в 

Палате и включающей: 

- цели обработки персональных данных; 

- категории обрабатываемых персональных данных; 

- категории субъектов персональных данных, персональные данные 

которых обрабатываются; 

- правовые основания обработки персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, общее описание 

используемых в Палате способов обработки персональных данных; 

- описание мер, предусмотренных статьями 18.1 и 19 Федерального 

закона «О персональных данных», в том числе сведения о наличии 

шифровальных (криптографических) средств и наименования этих средств; 

- дату начала обработки персональных данных; 

- срок или условия прекращения обработки персональных данных; 
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- сведения о наличии или об отсутствии трансграничной передачи 

персональных данных в процессе их обработки; 

- сведения об обеспечении безопасности персональных данных в 

соответствии с требованиями к защите персональных данных при их обработке 

в информационных системах персональных данных, установленными 

постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 №1119; 

2) привлекать к реализации мер, направленных на обеспечение 

безопасности персональных данных, обрабатываемых в Палате, иных 

муниципальных служащих Палаты. 

8.4. Ответственный за обработку персональных данных несёт 

ответственность за ненадлежащее выполнение функций по организации 

обработки персональных данных в Палате в соответствии с законодательством 

РФ в области персональных данных. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Каждый работник Палаты, получающий для работы 

конфиденциальный документ, несёт ответственность за сохранность носителя и 

конфиденциальность информации. 

9.2. Работники Палаты, допущенные в установленном порядке к 

обработке персональных данных, несут персональную ответственность за 

нарушение требований по обработке персональных данных в соответствии со 

статьёй 24 Федерального закона «О персональных данных». 

9.3. Работник Палаты, предоставивший подложные документы при 

заключении трудового договора, несёт дисциплинарную ответственность, в том 

числе увольнение в соответствии с пунктом 11 статьи 81 Трудового кодекса РФ. 
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Приложение №2 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

Председателю Контрольно-

счётной палаты города 

Волгодонска 

________________________ 
(инициалы, фамилия) 

__________________________ 
(должность) 

_________________________ 

(инициалы, фамилия) 

 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА СОГЛАСИЯ 

на обработку персональных данных работника 

Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

 

Я, _____________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт _______________ выдан ________________________________________ 
                 (серия, номер)                                (кем и когда выдан) 

________________________________________________«___»______________г., 

зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

свободно, своей волей и в своём интересе даю своё согласие Контрольно-

счётной палате города Волгодонска (далее Палата), расположенной по адресу: 

347375, Ростовская область, г.Волгодонск, проспект Курчатова, д.55, на 

обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), 

совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 

таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение) следующих персональных данных: 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии), в том числе прежние в случае 

их изменения, причина их изменения, вид документа, подтверждающего 

изменение, его серия, номер, наименование органа, выдавшего документ, дата 

его выдачи. 

2. Пол. 

3. Число, месяц, год рождения. 

4. Место рождения. 

5. Вид, серия и номер документа, удостоверяющего личность, 

наименование органа, выдавшего документ, дата его выдачи, код 

подразделения. 
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6. Фотография. 

7. Сведения о гражданстве (в том числе о прежних гражданствах, иных 

гражданствах). 

8. Срок действия вида на жительство, дата подачи ходатайства о выезде 

(въезде) на постоянное место жительства в другое государство. 

9. Страховой номер индивидуального лицевого счёта (при наличии). 

10. Реквизиты полиса обязательного медицинского страхования (при 

наличии). 

11. Идентификационный номер налогоплательщика. 

12. Сведения об образовании с указанием уровня образования, вида 

документа об образовании и (или) о квалификации, его серии и номера, 

наименования организации, выдавшей документ, даты его выдачи, формы 

обучения, специальности (направления подготовки), квалификации. 

13. Сведения о дополнительном профессиональном образовании (при 

наличии) и профессиональном обучении (при прохождении) с указанием вида 

документа о квалификации, его серии, номера, наименования организации, 

выдавшей документ, даты его выдачи, квалификации. 

14. Сведения о владении иностранными языками и языками народов РФ. 

15. Сведения о классном чине государственной гражданской службы РФ, 

классном чине юстиции, классном чине прокурорского работника, 

дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине 

государственной гражданской службы субъекта РФ, квалификационном разряде 

государственной, муниципальной службы, классном чине муниципального 

служащего с указанием наименования документа о присвоении чина, ранга, 

звания, его номера и даты. 

16. Отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учёте и 

реквизиты документов воинского учёта. 

17. Сведения об оформленных допусках к государственной тайне. 

18. Вид, серия, номер действующего документа, удостоверяющего 

личность гражданина РФ за её пределами, наименование органа, выдавшего 

документ, дата выдачи, срок действия. 

19. Сведения о наличии статуса иностранного агента с указанием даты 

решения о включении в реестр иностранных агентов. 

20. Сведения о наличии или отсутствии судимости. 

21. Сведения о наличии вступившего в законную силу решения суда о 

признании недееспособным или ограниченно дееспособным (дата и номер 

решения суда). 

22. Сведения о замещении государственной должности РФ, 

государственной должности субъекта РФ, муниципальной должности. 

23. Сведения о нахождении в составе органов управления, 

попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных 

некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 

территории РФ их структурных подразделений. 

24. Сведения о трудовой деятельности, включая учёбу в образовательных 

организациях высшего образования и профессиональных образовательных 
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организациях, военную службу, работу по совместительству, 

предпринимательскую деятельность и другое. 

25. Сведения о семейном положении с указанием фамилии, имени, 

отчества (при наличии) супруга (супруги), даты заключения брака, 

наименования органа, выдавшего соответствующий документ, даты его выдачи, 

в случае расторжения брака – даты прекращения брака, наименования органа, 

выдавшего соответствующий документ, даты его выдачи. 

26. Сведения о членах семьи и близких родственниках: супруга (супруги), 

родителях, в том числе супруга (супруги), детях, братьях, сёстрах, 

усыновителях, усыновлённых детях, неполнородных братьях и сёстрах с 

указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) (в том числе прежних, если 

изменяли фамилию, имя, отчество), даты и места рождения, гражданства 

(подданства), места работы, учёбы, места жительства. 

27. Сведения о членах семьи и близких родственниках, постоянно 

проживающих за границей, и (или) имеющие вид на жительство. 

28. Сведения об участии в боевых действиях, контртеррористических и 

специальных операциях, ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий, 

выполнении задач в условиях чрезвычайного положения и при вооружённых 

конфликтах с указанием местности, в том числе за пределами РФ, периодов, 

серии и номера удостоверения, наименования органа, выдавшего 

удостоверение, даты его выдачи. 

29. Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

30. Сведения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу или её прохождению, 

подтверждённого заключением медицинской организации. 

31. Сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках 

отличия. 

32. Место жительства (адрес регистрации, фактического проживания). 

33. Контактные номера телефонов, адреса электронной почты (при 

наличии). 

34. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным 

служащим, гражданином, претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать. 

35. Номер расчётного счёта. 

36. Номер банковской карты. 

37. Иные персональные данные, которые отвечают целям их обработки, 

которые я пожелаю сообщить о себе.  

Палата осуществляет обработку моих персональных данных 

исключительно в целях обеспечения соблюдения в отношении меня 

законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с 

поступлением на муниципальную службу (работу), её прохождением и 
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прекращением (трудовых и непосредственно связанных с ним отношений), для 

реализации полномочий, возложенных законодательством Российской 

Федерации на Палату. 

Персональные данные, а именно: фамилию, имя, отчество (при наличии) 

разрешаю использовать в качестве общедоступных в электронной почте и 

системе электронного документооборота в Палате, а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации об обеспечении 

доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления. 

Я ознакомлен(а), что: 

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты 

подписания настоящего согласия в течение всего срока муниципальной службы 

(работы) в Палате; 

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на 

основании письменного заявления в произвольной форме; 

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Палата 

вправе продолжить обработку персональных данных при наличии оснований, 

указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 

№152-ФЗ «О персональных данных»; 

4) после увольнения с муниципальной службы (прекращения трудовых 

отношений) персональные данные хранятся в Палате в течение срока хранения 

документов, предусмотренного действующим законодательством Российской 

Федерации в области архивного дела; 

5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, 

будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения функций, 

возложенных законодательством Российской Федерации на Палату. 

 

Дата начала обработки персональных данных: 

 

«___»____________20____г.  __________________     _______________________ 
                                                         (подпись)                        (расшифровка подписи) 
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Приложение №3 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА РАЗЪЯСНЕНИЯ 

субъекту персональных данных юридических последствий отказа 

предоставить свои персональные данные 

 

 Мне, _________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные 

данные. 

 В соответствии со статьями 16, 29, 30 Федерального закона от 02.03.2007 

№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 14, 15 

Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 №786-ФЗ «О 

муниципальной службе в Ростовской области», Положением о персональных 

данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и 

ведении его личного дела, утверждённым Указом Президента Российской 

Федерации от 30.05.2005 №609, статьями 65, 86 Трудового кодекса Российской 

Федерации определён перечень персональных данных, которые субъект 

персональных данных обязан предоставить в связи с поступлением, 

прохождением и прекращением муниципальной службы (работы). 

Без предоставления субъектом персональных данных обязательных для 

заключения трудового договора сведений трудовой договор не может быть 

заключён. 

 

«____»______________20__г.   _______________     ________________________ 
                                                                     (подпись)                      (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

Приложение №4 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 
 

Председателю Контрольно-

счётной палаты города 

Волгодонска 

________________________ 
(инициалы, фамилия) 

__________________________ 
(должность) 

_________________________ 

(инициалы, фамилия) 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА СОГЛАСИЯ 

работника на получение персональных данных от третьих лиц 

 
В соответствии с пунктом 3 статьи 86 Трудового кодекса Российской 

Федерации, я, _______________________________________________________, 
                                                       (фамилия, имя, отчество) 

паспорт _______________ выдан ________________________________________ 
                       (серия, номер)                                        (кем и когда выдан) 

________________________________________________«___»______________г., 

зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________ 

____________________________________________________________________, 

даю своё согласие Контрольно-счётной палате города Волгодонска, 

расположенной по адресу: 347375, Ростовская область, г. Волгодонск, проспект 

Курчатова, д.55, на получение от третьих лиц, а именно: 

_____________________________________________________________________ 

(наименование, адрес третьего лица) 

следующих моих персональных данных в целях ____________________ 

_____________________________________________________________________ 
(указать цель обработки) 

в форме _____________________________________________________________. 
(документальной/электронной/устной) 

1. _____________________________________________________________. 
(наименование персональных данных) 

2. _____________________________________________________________.
(наименование персональных данных) 

3. _____________________________________________________________.
(наименование персональных данных) 

Настоящее согласие действует в течение __________________ с момента  
                                                                                  (срок) 

его получения и может быть  отозвано в письменной форме. 

 

«____»_________20___г.  ___________________       _______________________ 
                                                 (подпись)                                (расшифровка подписи) 
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Приложение №5 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

Председателю Контрольно-

счётной палаты города 

Волгодонска 

________________________ 
(инициалы, фамилия) 

__________________________ 
(должность) 

_________________________ 

(инициалы, фамилия) 

 

ТИПОВАЯ ФОРМА СОГЛАСИЯ  

работника на передачу персональных данных третьим лицам 

 

В соответствии со статьёй 88 Трудового кодекса Российской Федерации,                  

я, __________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт _____________ выдан___________________________________________ 
                (серия, номер)                                             (кем и когда выдан) 

________________________________________________«___»______________г., 

зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________ 

____________________________________________________________________, 

даю согласие Контрольно-счётной палате города Волгодонска, расположенной 

по адресу: 347375, Ростовская область, г. Волгодонск, проспект Курчатова, д.55,  

на передачу в _________________________________________________________ 
                                                   (наименование юридического/физического лица) 

следующих моих персональных данных в целях ___________________________ 
                                                                                         (указать цель передачи) 

в форме ______________________________. 
               (документальной/электронной/устной) 

1. ______________________________________________________________  
(наименование данных) 

2. ______________________________________________________________ 
(наименование данных) 

3. _____________________________________________________________ 
(наименование данных) 

Настоящее согласие действует в течение ___________________ с момента 
                                                                                       (указать срок) 

его получения и может быть отозвано в письменной форме. 

 

«____»___________20__г.  __________________    _________________________ 
                                                 (подпись)                              (расшифровка подписи) 
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Приложение №6 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

Председателю Контрольно-

счётной палаты города 

Волгодонска 

________________________ 
(инициалы, фамилия) 

__________________________ 
(должность) 

_________________________ 

(инициалы, фамилия) 

_________________________ 

(телефон, адрес электронной почты) 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных, разрешённых субъектом 

персональных данных для распространения 

 

Я,_____________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт _____________ выдан___________________________________________ 
                  (серия, номер)                                (кем и когда выдан) 

________________________________________________«___»______________г., 

зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________ 

____________________________________________________________________, 

в соответствии со статьёй 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О 

персональных данных» даю своё согласие Контрольно-счётной палате города 

Волгодонска (далее оператор), расположенной по адресу: 347375, Ростовская 

область, г.Волгодонск, проспект Курчатова, д.55, на распространение 

подлежащих обработке персональных данных оператором следующих 

персональных данных:_________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

                         (категории и перечень персональных данных,                                        

____________________________________________________________________. 
                                   в отношении которых даётся согласие) 

Оператор осуществляет распространение моих персональных данных 

исключительно в целях ________________________________________________ 

____________________________________________________________________. 

Сведения об информационных ресурсах оператора, посредством которых 

будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и 

иные действия с персональными данными субъекта персональных данных: 

Информационный ресурс Действия с персональными данными 
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При этом, устанавливаю следующие условия и запреты (заполняется по 

желанию субъекта персональных данных): _______________________________ 
                                                                 (указываются категории и перечень,  

____________________________________________________________________. 
персональных данных для обработки которых субъект персональных данных 

устанавливает условия и запреты, а также перечень устанавливаемых условий и запретов) 

Настоящее согласие действует с «___»__________20___ г. 

Настоящее согласие дано мной на срок ____________________________. 
                                                                                      (определённый период времени  

                                                                                              или дата окончания срока действия) 

Я ознакомлен(а), что согласие на распространение персональных данных 

может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной 

форме. Подтверждаю, что мои права и обязанности в области защиты 

персональных данных мне разъяснены. 

 

«____»__________20__г.  __________________    ________________________ 
                                                    (подпись)                        (расшифровка подписи) 
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Приложение №7 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

 

ТИПОВОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

муниципального служащего (лица, замещающего должность, не 

относящуюся к должностям муниципальной службы) Контрольно-счётной 

палаты города Волгодонска, непосредственно осуществляющего обработку 

персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора 

прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в 

связи с исполнением должностных обязанностей 
 

 

Я, _____________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

замещающий (ая) должность ____________________________________________ 

обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших мне 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае 

расторжения со мной трудового договора. 

В соответствии со статьёй 7 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ 

«О персональных данных» я уведомлен(а) о том, что персональные данные 

являются конфиденциальной информацией, и я обязан(а) не раскрывать третьим 

лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных. 

Положения законодательства Российской Федерации, 

предусматривающие ответственность за нарушение требований Федерального 

закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», мне разъяснены. 

 
«____»______________20__г.    ______________________     _______________________ 

                                                                                     (подпись)                                    (расшифровка подписи) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=0BF00A8D94FCB9786CBBD701C34D8446CEFF490D69EB7292FC6B715DDE1C32DDFEE2DC7AAF426C9Fz6g8L
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Приложение №8 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальной службы в Контрольно-счётной палате города 

Волгодонска (должностей, не относящихся к должностям муниципальной 

службы), замещение которых предусматривает обработку персональных 

данных или осуществление доступа к ним 
 

1. Председатель Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

2. Аудитор Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

3. Главный бухгалтер Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

4. Инспектор 

5. Старший инспектор 
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Приложение №9 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

ПРАВИЛА  

рассмотрения запросов субъектов персональных данных  

или их представителей в Контрольно-счётной палате города Волгодонска 
 

1. В соответствии с частями 1, 7 статьи 14 Федерального закона от 

27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» (далее Федеральный закон «О 

персональных данных») субъект персональных данных имеет право на 

получение информации, касающейся обработки его персональных данных 

(далее сведения). Субъект персональных данных вправе требовать от 

Контрольно-счётной палаты города Волгодонска (далее Палата) уточнения его 

персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если они 

являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или 

не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать 

предусмотренные законом меры по защите своих прав. 

2. Сведения должны быть предоставлены субъекту персональных данных 

Палатой в доступной форме. В них не должны содержаться персональные 

данные, относящиеся к другим субъектам персональных данных, за 

исключением случаев, если имеются законные основания для раскрытия таких 

персональных данных. 

3. Сведения предоставляются субъекту персональных данных (его 

представителю) в течение десяти рабочих дней с момента обращения либо при 

получении от него (его представителя) запроса в письменной форме. Запрос 

должен содержать: 

- номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта 

персональных данных (его представителя), сведения о дате выдачи указанного 

документа и выдавшем его органе; 

- сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в 

отношениях с Палатой (номер договора, дата заключения договора, условное 

словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом 

подтверждающие факт обработки персональных данных Палатой; 

- подпись субъекта персональных данных (его представителя). 

Запрос может быть направлен в форме электронного документа и 

подписан электронной подписью в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4. Ответ на запрос может быть направлен субъекту персональных данных 

через почтовую связь в специальном конверте, не позволяющем просмотреть 

содержание документа без его вскрытия. 

5. Обязанности Палаты при обращении к ней субъекта персональных 

данных либо при получении запроса субъекта персональных данных (его 

представителя): 

5.1. Сообщить в порядке, предусмотренном статьёй 14 Федерального 
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закона «О персональных данных», субъекту персональных данных (его 

представителю) информацию о наличии персональных данных, относящихся к 

соответствующему субъекту персональных данных, а также предоставить 

возможность ознакомления с этими персональными данными при обращении 

субъекта персональных данных (его представителя) либо в течение 30 дней с 

даты получения запроса субъекта персональных данных (его представителя). 

5.2. В случае отказа в предоставлении информации о наличии 

персональных данных о соответствующем субъекте персональных данных или 

персональных данных субъекту персональных данных (его представителю) при 

их обращении, либо при получении запроса субъекта персональных данных (его 

представителя), дать в письменной форме мотивированный ответ, содержащий 

ссылку на положение части 8 статьи 14 Федерального закона «О персональных 

данных» или иного федерального закона, являющегося основанием для такого 

отказа, в срок, не превышающий 30 дней со дня обращения субъекта 

персональных данных (его представителя) либо с даты получения запроса 

субъекта персональных данных (его представителя). 

5.3. Предоставить безвозмездно субъекту персональных данных (его 

представителю) возможность ознакомления с персональными данными, 

относящимися к этому субъекту персональных данных. 

5.4. В срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня предоставления 

субъектом персональных данных (его представителем) сведений, 

подтверждающих, что персональные данные являются неполными, неточными 

или неактуальными, внести в них необходимые изменения. 

5.5. В срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня предоставления 

субъектом персональных данных (его представителем) сведений, 

подтверждающих, что такие персональные данные являются незаконно 

полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, 

уничтожить такие персональные данные. 

5.6. Уведомить субъекта персональных данных (его представителя) о 

внесённых изменениях и предпринятых мерах и принять разумные меры для 

уведомления третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были 

переданы. 

6. Субъект персональных данных вправе обратиться повторно в Палату 

или направить Палате повторный запрос в целях получения сведений, 

указанных в части 7 статьи 14 Федерального закона «О персональных данных», 

а также в целях ознакомления с обрабатываемыми персональными данными в 

случае, если такие сведения и (или) обрабатываемые персональные данные не 

были предоставлены ему для ознакомления в полном объеме по результатам 

рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос должен 

содержать обоснование его направления. 

7. Палата вправе отказать субъекту персональных данных в выполнении 

повторного запроса, не соответствующего требованиям, предусмотренным 

пунктами 3, 6 настоящих Правил. Такой отказ должен быть мотивированным. 

Обязанность представления доказательств обоснованности отказа в выполнении 

повторного запроса лежит на Палате. 

8. В соответствии со статьёй 62 Трудового кодекса Российской Федерации 

consultantplus://offline/ref=26D2C5141BDCDE5782F202CDBDA18BEE852606ACF9A1F55E1E871EF1DC2EEADABC9A29862C17F441J9CDH
consultantplus://offline/ref=26D2C5141BDCDE5782F202CDBDA18BEE852809AEFCAFF55E1E871EF1DC2EEADABC9A29832CJ1C2H
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по письменному заявлению субъекта персональных данных Палата обязана не 

позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать копии 

документов, связанных с работой (копии приказов о приёме на работу; о 

переводах на другую работу; об увольнении с работы; выписки из трудовой 

книжки, справки о заработной плате; о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование; о периоде работы 

у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, 

должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться субъекту 

персональных данных безвозмездно. 

Копии документов, не относящиеся к трудовой деятельности (например, 

паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, 

свидетельство о расторжении брака, диплом об образовании, военный билет, 

полис обязательного медицинского страхования, страховое свидетельство 

обязательного пенсионного страхования, свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе (идентификационный номер налогоплательщика) субъекту 

персональных данных Палатой не выдаются. 
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Приложение №10 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

ПРАВИЛА 

осуществления внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных в Контрольно-счётной палате города Волгодонска 

требованиям к защите персональных данных, установленным 

Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», 

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами и 

локальными актами Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

 

1. Настоящими Правилами определяются процедуры, направленные на 

выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных, основания, порядок, формы и 

методы проведения внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных требованиям к защите персональных данных. 

2. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных требованиям к защите персональных данных в 

Контрольно-счётной палате города Волгодонска (далее Палата) проводятся 

плановые и внеплановые проверки условий обработки персональных данных на 

соответствие Федеральному закону от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных 

данных», принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам и 

локальным актам Палаты (далее проверки). 

3. Проверки осуществляются комиссией, создаваемой до начала 

проведения проверки распоряжением председателя Палаты. В состав комиссии 

включаются: лицо, ответственное за организацию обработки персональных 

данных в Палате, и не менее двух сотрудников Палаты. 

4. Члены комиссии в ходе проведения проверки обеспечивают  

конфиденциальность персональных данных субъектов персональных данных, не 

раскрывают третьим лицам и не распространяют персональные данные без 

согласия субъекта персональных данных. 

5. Плановые проверки проводятся не реже одного раза в год. Срок 

проведения планового внутреннего контроля составляет не более 10 рабочих 

дней. 

6. Внеплановая проверка проводится на основании поступившего в 

Палату в письменной форме заявления субъекта персональных данных или его 

представителя о нарушении правил обработки персональных данных. 

7. Проведение внеплановой проверки организуется в течение 5 рабочих 

дней с момента поступления заявления. Срок проведения внеплановой проверки 

не может превышать месяц со дня поступления в Палату соответствующего 

заявления. 

8. Результаты проверки оформляются в виде справки. 
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9. При выявлении в ходе проверки нарушений в справке указывается 

перечень мероприятий по устранению выявленных нарушений и сроки их 

устранения. 

10. По существу поставленных в заявлении вопросов в течение 5 рабочих 

дней со дня окончания проверки направляется письменный ответ заявителю. 

11. В отношении персональных данных, ставших известными в ходе 

проведения внутреннего контроля лицам, ответственным за проведение 

внутреннего контроля, соблюдается конфиденциальность и обеспечивается 

безопасность при их обработке. 
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Приложение №11 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

ПРАВИЛА 

работы с обезличенными персональными данными 

в Контрольно-счётной палате города Волгодонска 

в случае обезличивания персональных данных 
 

1. Обезличивание персональных данных проводится с целью ведения 

статистического учёта и отчётности, по достижении целей обработки или в 

случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2. Обезличивание персональных данных осуществляется в соответствии с 

приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций от 05.09.2013 №996 «Об утверждении 

требований и методов по обезличиванию персональных данных». 

3. Решение о необходимости обезличивания персональных данных 

принимают уполномоченные должностные лица Палаты. 

4. Обезличенные персональные данные не подлежат разглашению. 

5. Обезличенные персональные данные могут обрабатываться с 

использованием и без использования средств автоматизации. 

6. При обработке обезличенных персональных данных с использованием 

средств автоматизации необходимо соблюдение парольной защиты средств 

автоматизации, антивирусной политики, идентификации пользователей в 

локальной сети, правил работы со съёмными носителями (в случае их 

использования), правил резервного копирования, а также порядка доступа в 

помещения, где расположены информационные системы персональных данных, 

в целях исключения несанкционированного доступа к обезличенным 

персональным данным, а также исключения возможности их 

несанкционированного уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 

распространения, а также от неправомерных действий в отношении 

обезличенных персональных данных.  

7. При обработке обезличенных персональных данных без использования 

средств автоматизации необходимо соблюдение правил хранения бумажных 

носителей и порядка доступа в помещения, где они хранятся, в целях 

исключения несанкционированного доступа к обезличенным персональным 

данным, а также исключения возможности их несанкционированного 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения, а также 

от неправомерных действий в отношении обезличенных персональных данных. 
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Приложение №12 

к приказу председателя 

Контрольно-счётной палаты 

  города Волгодонска 

от 07.03.2025 №11 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальных служащих Контрольно-счётной палаты 

города Волгодонска (должностей, не относящихся к должностям 

муниципальных служащих), ответственных за проведение мероприятий 

по обезличиванию обрабатываемых персональных данных 
 

 

 

 

Председатель Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

Главный бухгалтер Контрольно-счётной палаты города Волгодонска 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


