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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«Город Волгодонск»
ВОЛГОДОНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

г. Волгодонск Ростовской области

РЕШЕНИЕ №128 от 13 ноября 2025 года
Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры 

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования городского округа «Город Волгодонск» Ростовской области Волгодонская городская Дума
РЕШИЛА:
1.	Утвердить:
1)	Положение о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции (приложение 1);
2)	Структуру Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска (приложение 2).
2.	Признать утратившими силу решения Волгодонской городской Думы:
1)	от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
2)	от 15.10.2008 № 152 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
3)	от 07.04.2010 № 38 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
4)	от 07.07.2010 № 91 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
5)	от 18.05.2011 № 53 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
6)	от 13.07.2011 № 78 «О внесении изменения в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
7)	от 08.02.2012 № 7 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
8)	от 19.04.2012 № 42 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении положения о департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
9)	от 15.11.2012 № 96 «О внесении изменения в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
10)	от 19.12.2013 № 106 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
11)	от 24.12.2014 № 108 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
12)	от 19.02.2015 № 24 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
13)	от 22.10.2015 № 124 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
14)	от 07.12.2017 № 108 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
15)	от 19.07.2018 № 48 «О внесении изменения в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
16)	от 21.03.2019 № 22 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от  05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
17)	от 18.12.2020 № 102 «О внесении изменения в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
18)	от 14.04.2022 № 38 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
19)	от 09.02.2023 № 18 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
20)	от 18.04.2024 № 26 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»;
21)	от 17.07.2025 № 78 «О внесении изменений в решение Волгодонской городской Думы от 05.03.2008 № 38 «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры».
3.	Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4.	Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по социальному развитию, образованию, культуре, молодёжной политике, физической культуре, спорту, здравоохранению (Цуканов В.М.) и заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию.


	Глава города Волгодонска
	Д.Ю. Вельможко



	Председатель
Волгодонской городской Думы
	
С.Н. Ладанов












Проект вносит
Администрация города Волгодонска 




Приложение 1 к решению Волгодонской городской Думы «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры» от 13.11.2025 №128


Положение о Департаменте труда и социального развития 
Администрации города Волгодонска в новой редакции

Статья 1. Общие положения

1.	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска является отраслевым (функциональным) органом Администрации города Волгодонска, обеспечивающим осуществление полномочий по решению вопросов местного значения в области социальной поддержки населения в соответствии с Уставом муниципального образования городского округа «Город Волгодонск» Ростовской области, а также реализацию отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными и областными законами.
Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска в качестве отраслевого (функционального) органа Администрации города Волгодонска образован согласно Уставу муниципального образования «Город Волгодонск», решению Волгодонской городской Думы от 21 ноября 2007 года № 149 «Об утверждении структуры Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска» путем внесения изменений в Положение о Департаменте труда и социального развития города Волгодонска, утвержденное постановлением Главы города Волгодонска от 25.01.2006 № 112.
Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска является уполномоченным органом для размещения информации о муниципальных учреждениях социального обслуживания на собственном официальном сайте, официальном сайте Администрации города Волгодонска и официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в сети Интернет.
2.	Полное наименование: Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска.
Сокращенное наименование: ДТиСР г. Волгодонска.
3.	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска (далее по тексту - Департамент) обладает правами юридического лица, является муниципальным казенным учреждением, имеет самостоятельный баланс, лицевые и иные счета в банках и органах Федерального казначейства, закрепленное за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации обособленное имущество, имеет печать с изображением герба города Волгодонска со своим полным наименованием, штампы, бланки, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
4.	Решения об учреждении, реорганизации, ликвидации Департамента, а также об утверждении структуры Департамента и внесении изменений в его структуру принимаются Волгодонской городской Думой по представлению Главы города Волгодонска.
В структуру Департамента входят структурные подразделения, не обладающие правами юридического лица.
5.	Штатное расписание Департамента разрабатывается его руководителем и утверждается Главой города Волгодонска.

6.	В вопросах исполнения переданных отдельных государственных полномочий по реализации мер социальной поддержки населения Департамент подчиняется Главе города Волгодонска и Министерству труда и социального развития Ростовской области.
7.	Департамент подотчетен Главе города Волгодонска, подконтролен Главе города Волгодонска и Волгодонской городской Думе.
8.	Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Ростовской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
9.	Финансирование расходов на содержание Департамента осуществляется за счет средств областного и местного бюджетов.
10.	Расходы на организацию исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных отдельных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, финансируются субвенциями из областного бюджета через Министерство труда и социального развития Ростовской области. 
11.	Лица, исполняющие в Департаменте в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Ростовской области, обязанности по должности муниципальной службы, являются муниципальными служащими.
Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Департамента, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
12.	Права, обязанности и ответственность работников Департамента устанавливаются в соответствии с федеральным, областным законодательством, а также муниципальными правовыми актами.
13.	Место нахождения Департамента: Ростовская область, г. Волгодонск, ул. М. Горького, д. 104.
Почтовый адрес Департамента: 347360, Ростовская область, г. Волгодонск, ул. М. Горького, д. 104.

Статья 2. Основные задачи Департамента

1.	Реализация переданных отдельных государственных полномочий в области социальной поддержки семьи, материнства и детства, пожилых граждан, ветеранов, инвалидов, тружеников тыла, граждан, пострадавших от политических репрессий, граждан, подвергшихся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС, и лиц, приравненных к ним, и других льготных категорий населения.
2.	Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг за счет:
1)	осуществления действий в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», административных регламентов и иных нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных и муниципальных услуг;
2)	осуществления межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг с органами власти и иными организациями; муниципальным автономным учреждением муниципального образования «Город Волгодонск» «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг, расположенными на территории Ростовской области и иных субъектов Российской Федерации, в целях предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, в соответствии с возложенными на Департамент функциями и задачами;
3)	осуществления информационной работы с населением о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг;
4)	своевременного и качественного в соответствии с административными регламентами предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденных органом местного самоуправления в Реестре муниципальных услуг (функций) в части решения вопросов местного значения муниципального образования «Город Волгодонск», а также осуществления отдельных государственных полномочий, переданных для исполнения муниципальному образованию «Город Волгодонск» областными законами Ростовской области.
3.	Реализация переданных государственных полномочий по осуществлению социального обслуживания населения в границах муниципального образования «Город Волгодонск»:
1)	подготовка муниципальных правовых актов: по утверждению тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг; по утверждению отдельных нормативов и норм для организаций социального обслуживания;
2)	осуществление социального обслуживания граждан на дому, в стационарной и полустационарной форме в соответствии с нормативными правовыми актами Ростовской области;
3)	организация и осуществление контроля за содержанием и обеспечением деятельности муниципальных организаций социального обслуживания, за исключением возмещения коммунальных расходов указанных организаций социального обслуживания.
4.	Принятие мер по обеспечению социальной адаптации мигрантов на территории муниципального образования «Город Волгодонск» в рамках реализации задач, связанных с вопросами местного значения в сфере межнациональных (межэтнических) отношений.

Статья 3. Функции Департамента

1.	Департамент является главным распорядителем бюджетных средств и обладает следующими бюджетными полномочиями:
1)	обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
2)	формирует перечень подведомственных распорядителей и получателей бюджетных средств;
3)	ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;
4)	осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований;
5)	составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;
6)	вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;
7)	вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;
8)	определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;
9)	формирует и утверждает муниципальные задания;
10)	обеспечивает контроль за соблюдением получателями субвенций межбюджетных субсидий и иных субсидий, условий, установленных при их предоставлении;
11)	осуществляет ведомственный финансовый контроль в пределах полномочий, установленных Администрацией города Волгодонска;
12)	формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств и отвечает от имени муниципального образования по денежным обязательствам подведомственных получателей бюджетных средств;
13)	осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения;
14)	выступает в суде от имени муниципального образования в качестве представителя ответчика по искам к муниципальному образованию о возмещении вреда, причиненного физическому лицу или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления или должностных лиц этих органов, по ведомственной принадлежности, в том числе в результате издания актов органов местного самоуправления, не соответствующих закону или иному правовому акту, а также по искам, предъявляемым при недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных подведомственному получателю бюджетных средств, являющемуся казенным учреждением, для исполнения его денежных обязательств;
15)	осуществляет ведомственный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных заказчиков в порядке, установленном Администрацией города Волгодонска.
2.	Департамент является главным администратором доходов бюджета и обладает следующими бюджетными полномочиями:
1)	представляет сведения, необходимые для составления среднесрочного финансового плана и (или) проекта бюджета;
2)	представляет сведения для составления и ведения кассового плана;
3)	формирует и представляет бюджетную отчетность главного администратора доходов бюджета;
4)	осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.
3.	Департамент является получателем бюджетных средств и обладает следующими бюджетными полномочиями:
1)	составляет и исполняет бюджетную смету;
2)	принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
3)	обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;
4)	ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (централизованной бухгалтерии);
5)	исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.
4.	Организует работу в соответствии с действующими нормативными правовыми актами по предоставлению мер социальной поддержки в виде:
1)	субсидии на оплату жилых помещений и коммунальных услуг;
2)	компенсации расходов по оплате жилого помещения, в том числе оплате взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, и коммунальных услуг отдельным категориям граждан;
3)	пособия на ребенка;
4)	ежемесячной денежной выплаты малоимущим семьям, имеющим детей первого-второго года жизни;
5)	ежемесячной денежной выплаты на детей из многодетных семей;
6)	государственной социальной помощи в виде социального пособия;
7)	ежемесячной денежной компенсации гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений;
8)	единовременного пособия гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений;
9)	социального пособия на погребение;
10)	компенсации расходов на газификацию домовладения (квартиры);
11)	компенсации за проезд в пределах территории Российской Федерации (туда и обратно) один раз в год железнодорожным транспортом, а в районах, не имеющих железнодорожного сообщения, - 50 процентов стоимости проезда водным, воздушным или междугородным автомобильным транспортом реабилитированным гражданам;
12)	ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», «Почетный донор СССР»;
13)	компенсации на установку телефона реабилитированным гражданам;
14)	компенсации расходов по оплате услуг связи (абонентская плата за телефон и радио);
15)	снижения стоимости лекарств по рецепту врача на 50 процентов;
16)	бесплатного изготовления и ремонта зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики);
17)	возмещения затрат, связанных с погребением реабилитированных лиц;
18)	установления опеки, попечительства (в том числе предварительные опека и попечительство), патронажа, освобождения опекуна (попечителя) от исполнения им своих обязанностей;
19)	организации приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов;
20)	ежемесячной денежной выплаты на полноценное питание беременных женщин из малоимущих семей, кормящих матерей и детей в возрасте до трех лет из малоимущих семей;
21)	ежемесячной денежной выплаты на третьего ребенка или последующих детей;
22)	единовременной денежной выплаты в связи с рождением одновременно трех и более детей;
23)	средств (части средств) регионального материнского капитала;
24)	государственной социальной помощи отдельным категориям граждан (предоставление государственной социальной помощи на основании социального контракта);
25)	компенсации расходов на уплату взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан;
26)	ежемесячной денежной выплаты региональным льготникам;
27)	бесплатного проезда на территории Ростовской области независимо от места регистрации на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси), на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) пригородных и внутрирайонных маршрутов, на автомобильном транспорте пригородного межмуниципального и междугородного внутриобластного сообщений, а также на железнодорожном транспорте пригородного сообщения на основании льготной проездной карты;
28)	льготного проезда на общественном транспорте по городским и внутрирайонным маршрутам на территории Ростовской области на основании электронного социального проездного билета;
29)	ежемесячной денежной выплаты семьям, имеющим детей с фенилкетонурией;
30)	компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в том числе взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, членам семей граждан РФ, принимающих участие в специальной военной операции;
31)	компенсации расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
32)	компенсации в размере 50 процентов стоимости обучения в организациях среднего профессионального образования и высшего профессионального образования одного из детей многодетной семьи при рождении третьего или последующих детей;
33)	единовременной денежной выплаты в связи с рождением третьего или последующего ребенка в молодых семьях;
34)	компенсации расходов стоимости обучения по основным программам профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий вдовам граждан Российской Федерации, погибших (умерших) в ходе специальной военной операции;
35)	компенсации за оказанные услуги по обеспечению отдыха детей и их оздоровления, а также за приобретенную путевку для ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления; 
36)	дополнительных мер социальной поддержки гражданам города, находящимся в экстремальной или трудной жизненной ситуации;
37)	государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы;
38)	признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании;
39)	дополнительных мер социальной поддержки для отдельных категорий граждан в целях привлечения врачей-специалистов в государственные медицинские организации, подведомственные Министерству здравоохранения Ростовской области и расположенные на территории города Волгодонска.
5.	Организует работу в соответствии с действующими нормативными правовыми актами по оформлению и выдаче:
1)	справок студентам для получения государственной социальной стипендии;
2)	справок о размере среднедушевого дохода семьи или дохода одиноко проживающего гражданина для получения бесплатной юридической помощи;
3)	удостоверений «Участник ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС»;
4)	удостоверений «получившего (ей) или перенесшего (ей) лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; ставшего(ей) инвалидом»;
5)	удостоверений «Ветеран труда»;
6)	удостоверений «Ветеран труда Ростовской области»;
7)	удостоверений (дубликатов удостоверений), подтверждающих право на меры социальной поддержки в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»;
8)	удостоверений (дубликатов удостоверений) о праве на меры социальной поддержки, установленные для бывших несовершеннолетних узников концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны;
9)	удостоверений, подтверждающих статус многодетной семьи в Российской Федерации;
10)	предметов для ухода за детьми до трех лет и их воспитания пунктами проката предметов первой необходимости для новорожденных;
11)	технических и тифлотехнических средств реабилитации инвалидов с заболеванием опорно-двигательного аппарата, инвалидов по зрению, инвалидов по слуху;
12)	сертификатов на региональный материнский капитал;
13)	предварительных разрешений органа опеки и попечительства в случаях, затрагивающих осуществление имущественных прав подопечных.
6.	Обеспечивает прием заявлений и документов для принятия решения о наличии права на бесплатные путевки для детей в организации отдыха детей и их оздоровления, приобретаемые Министерством образования Ростовской области.
7.	Обеспечивает в соответствии с нормативными правовыми актами Ростовской области прием и направление в Министерство труда и социального развития Ростовской области заявлений и документов на предоставление:
1)	автотранспортного средства (микроавтобуса) малоимущим многодетным семьям;
2)	денежных выплат гражданам, принимающим (принимавшим) участие в специальной военной операции, а также членам семей погибших (умерших) граждан, принимавших участие в специальной военной операции.
8.	Осуществляет информирование граждан о порядке предоставления мер социальной поддержки:
1)	ведет прием;
2)	осуществляет консультирование в телефонном режиме;
3)	рассматривает устные и письменные обращения;
4)	ведет работу со средствами массовой информации;
5)	готовит информационные материалы о мерах социальной поддержки и организует их распространение;
6)	размещает информацию на официальном сайте Департамента и официальных страницах Департамента в сети Интернет.
9.	Формирует личные дела получателей мер социальной поддержки, обеспечивает их хранение.
10.	Осуществляет наполнение и ведение базы данных получателей мер социальной поддержки в АИС «ОРСРН РО» «Регистр-Юг».
11.	Составляет и направляет заявки на финансирование мер социальной поддержки. 
12.	Готовит описи (списки, ведомости) для перечисления денежных средств на лицевые счета граждан в кредитных учреждениях, доставки почтовыми и доставочными предприятиями. 
13.	Формирует отчеты о результатах своей деятельности.
14.	Осуществляет взаимодействие с организациями, участвующими в предоставлении мер социальной поддержки.
15.	Реализует мероприятия по переходу к предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
16.	Осуществляет сопровождение деятельности:
1)	комиссии по оказанию государственной социальной помощи;
2)	совета по опеке над гражданами, признанными судом недееспособными, попечительству над гражданами, ограниченными судом в дееспособности, патронажу над совершеннолетними дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности;
3)	городской постоянной комиссии по восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий;
4)	комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, входящих в состав муниципального жилищного фонда, а также частного жилищного фонда, в которых проживают инвалиды, в целях их приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности для инвалидов.
17.	В пределах своих полномочий принимает участие в работе коллегиальных органов при Администрации города Волгодонска.
18.	Реализует мероприятия по подготовке и празднованию очередной годовщины Победы в Великой Отечественной войне.
19.	Организует работу по выявлению и учету семей с детьми, нуждающихся в социальной поддержке:
1)	производит сбор, обработку и хранение документированной информации о безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних в Ростовской области;
2)	является оператором единого областного банка данных безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних;
3)	участвует в проведении рейдовых мероприятий на территории муниципального образования «Город Волгодонск».
20.	Готовит материалы для рассмотрения предложений к награждению граждан наградами регионального и федерального уровней.
21.	Осуществляет возмещение:
1)	стоимости услуг по погребению умерших при отсутствии супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего или при невозможности осуществить ими погребение, а также невостребованных и неопознанных трупов специализированным службам по вопросам похоронного дела;
2)	расходов за фактически совершенные поездки на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси), автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) индивидуальным предпринимателям и организациям, осуществляющим перевозку граждан, пользующихся льготами в соответствии с действующим законодательством;
3)	расходов, связанных с лекарственным обеспечением и зубопротезированием граждан, пользующихся льготами в соответствии с действующим законодательством.
22.	Ведет учет бланков строгой отчетности.
23.	Осуществляет реализацию программ и проектов по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан города Волгодонска, предусматриваемых муниципальными нормативными правовыми актами.
24.	Участвует в разработке проектов муниципальных правовых актов.
25.	Обеспечивает своевременное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок.
26.	Обеспечивает в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну.
27.	Взаимодействует с органами исполнительной власти Ростовской области, органами местного самоуправления муниципального образования «Город Волгодонск» в установленной сфере деятельности.
28.	Взаимодействует с государственными органами, внебюджетными фондами, предприятиями и учреждениями, общественными организациями.
29.	Организует и проводит работу по повышению профессионального уровня работников Департамента, по совершенствованию методов и форм деятельности Департамента.
30.	Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Департамента.
31.	Ведет планирование деятельности Департамента.
32.	Выполняет иные функции, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, а также муниципальными правовыми актами.

Статья 4. Права Департамента

1.	Получать в Министерстве труда и социального развития Ростовской области консультативную и методическую помощь.
2.	Распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы, предоставленные в соответствии с областным законодательством.
3.	Направлять в Министерство труда и социального развития Ростовской области предложения по вопросам осуществления государственных полномочий.
4.	Принимать решения, давать разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента, в случае необходимости решения принимаются совместно или по согласованию с другими органами местного самоуправления.
5.	Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности материалы для решения вопросов, входящих в его компетенцию.
6.	Проводить совещания, конференции, встречи и другие мероприятия по вопросам, входящим в его компетенцию.
7.	Владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за Департаментом имуществом в соответствии с назначением этого имущества, с возложенными на Департамент законодательством Российской Федерации и Ростовской области задачами.
8.	Выступать в качестве муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств.
9.	Осуществлять иные полномочия в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

Статья 5. Организация деятельности Департамента

1.	Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой города Волгодонска.
Директор Департамента несет ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и осуществление им своих функций.
2.	Директор Департамента:
1)	подчинен и подотчетен Главе города Волгодонска, курирующему заместителю главы Администрации города Волгодонска, и подотчетен Волгодонской городской Думе;
2)	может иметь двух заместителей, которые назначаются приказом директора Департамента по согласованию с Главой города Волгодонска;
3)	представляет Департамент в отношениях с федеральными и областными органами государственной власти, юридическими и физическими лицами, подписывает договоры, соглашения, иски в суд от имени Департамента, действует от имени Департамента без доверенности;
4)	осуществляет взаимодействие с Министерством труда и социального развития Ростовской области, органами местного самоуправления города Волгодонска и других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями в пределах своей компетенции; 
5)	открывает лицевые счета в отделении Федерального казначейства при наличии разрешения финансового органа в кредитном учреждении, распоряжается средствами учреждения с учетом целевого назначения, выдает доверенности;
6)	планирует деятельность Департамента;
7)	организует работу Департамента; 
8)	утверждает положения о структурных подразделениях Департамента;
9)	назначает и увольняет работников Департамента;
10)	применяет к работникам Департамента меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;
11)	дает поручения работникам Департамента и контролирует их исполнение, распределяет обязанности между работниками;
12)	обеспечивает соблюдение работниками Департамента норм охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
13)	издает в пределах своей компетенции на основе законодательства Российской Федерации, Ростовской области и муниципальных правовых актов распоряжения и приказы;
14)	разрабатывает и вносит Главе города Волгодонска проекты правовых актов и иные предложения в пределах своей компетенции;
15)	рассматривает обращения граждан, ведет прием граждан по вопросам, относящимся к его компетенции;
16)	взаимодействует с ГБУСОН РО «Социально реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Волгодонска», ГБУСОН РО «Комплексный социальный центр г. Волгодонска», ГБУСОН РО «Волгодонской пансионат для престарелых и инвалидов» по вопросам социального обслуживания населения в границах муниципального образования «Город Волгодонск». Оказывает помощь по взаимодействию ГБУСОН РО «Социально реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Волгодонска», ГБУСОН РО «Комплексный социальный центр г. Волгодонска», ГБУСОН РО «Волгодонской пансионат для престарелых и инвалидов» с органами местного самоуправления города Волгодонска и других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями в пределах своей компетенции;
17)	организует и контролирует деятельность муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов № 1 г. Волгодонска»;
18)	является ответственным за осуществление переданных государственных полномочий по социальному обслуживанию населения.
19)	осуществляет другие полномочия и решает иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и муниципальными правовыми актами;
3.	В период отсутствия директора Департамента его обязанности исполняет заместитель директора по распоряжению Администрации города Волгодонска.
4.	Департамент обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в соответствии с положениями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», а также Регламентом Администрации города Волгодонска.
5.	Департамент может осуществлять функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений (далее - Учреждение) в случае, если данные полномочия переданы ему Администрацией города Волгодонска.
К компетенции в качестве учредителя относятся следующие полномочия:
1)	рассмотрение и согласование:
а)	плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
б)	отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества;
в)	решений о распоряжении и списании особо ценного движимого имущества Учреждения;
г)	предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
д)	предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
2)	рассмотрение и согласование совместно с Комитетом по управлению имуществом города Волгодонска решения о распоряжении и списании недвижимого имущества Учреждения;
3)	формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
4)	определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
5)	определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.

Статья 6. Заключительные положения

1.	Изменения настоящего Положения утверждаются решением Волгодонской городской Думы, принимаемым по представлению Главы города Волгодонска, и регистрируются в установленном порядке.


Председатель
Волгодонской городской Думы                                                     С.Н. Ладанов	 

Приложение 2 к решению Волгодонской городской Думы «Об утверждении Положения о Департаменте труда и социального развития Администрации города Волгодонска в новой редакции и его структуры»от 13.11.2025 №128


Структура 
Департамента труда и социального развития 
Администрации города Волгодонска
 (
Директор
Заместитель директора
Заместитель директора
Отдел по делам ветеранов и инвалидов
Отдел субсидий и льгот
Отдел информационного обеспечения и контроля исполнения регламентов
Отдел адресных пособий
Отдел семьи и детства
Административно-хозяйственный отдел
Отдел администрирования информационных систем и технических средств
Отдел бухгалтерского учета
Юрисконсульты
)
























В структуру Департамента входят: директор; заместители директора; административно-хозяйственный отдел; отдел администрирования информационных систем и технических средств; отдел бухгалтерского учета; отдел информационного обеспечения и контроля исполнения регламентов; отдел по делам ветеранов и инвалидов; отдел субсидий и льгот; отдел адресных пособий; отдел семьи и детства; юрисконсульты.
Департамент возглавляет директор.
Директору Департамента непосредственно подчиняются: заместители директора; административно-хозяйственный отдел; отдел администрирования информационных систем и технических средств; отдел бухгалтерского учета; юрисконсульты.
Заместителям директора непосредственно подчиняются: отдел информационного обеспечения и контроля исполнения регламентов; отдел по делам ветеранов и инвалидов; отдел субсидий и льгот; отдел адресных пособий; отдел семьи и детства.


Председатель
Волгодонской городской Думы                                                     С.Н. Ладанов		  
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